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VISTO: E! MEMORANDO N° 645-2018/GOB.REG-HVCA/ORA-
OGRH, Informe de Pre Calificacién N° 047-2019-GOB-REG.HVCA/STPAD con Reg.
Doc. N° 1202621, Expediente Administrativo N° 0137-

2018/GOB.REG.HVCA/STPAD. en un niimero de cincuenta (50) folios: y

CONSIDERANDOG:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucion Politica
del Estzdo, modificado por la Ley N° 30303-Ley de reforma de los articulos 191, 194 y
203 de la Constitucion Politica del Per(: sobre denominacidn y no reeleccion inmediata
de autoridades de los Gobiernos Regionzles y de los Alcaldes, concordante con el
Articulo 31° de la Ley N° 27783 L°\' de Bases de la Descentralizacion, el Articulo 2°
de la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales, que sefiala: “Los
Gobiernos Regionales emanan de la voluniad popular. Son personas jur idicas de

derecho priblico, con autonomia politica, economica y administrativa en asuntos de su

I

competencia, constitiyendo, para su adninistracion econdmica y financiera, un Pliego

Presupuestal ™,

Uf"iécis‘na Disposicion  Complementaria Transitoria  del
'\

014-PCM-Reglamento de la Ley del Servicio Civil, ‘ﬁ':‘.
_____ ante al Régimen Disciplinario y Procedimiento Sanuonﬁéor

) meses de publicado el presente reglamento con el fin que
ernamente al procedimiento; asimismo el literal ¢) de la
nda Disposicién Complemer aria Final del citado Reglamento, sefiala: El libro |
dei presente Reglamento denominada “Norinas comunes a todos los regimenes y
entidades”. entendiéndose que las disposiciones sobre régimen disciplinario de la Ley
N° 30057, asf como las de su Reglamento General (previstos en el libro 1, Capitulo V1)
se encuentran vigentes desde el 14 de setiembre del 2014, lo cual es de aplicacion
comin a todos los regimenes laborales por entidades (D.L 276, D.L 728 y D.L. 1057),
concordantz con el punto 4.1. que sefiala lo siguiente: “La presente Directiva
desarrolla lus reglas procedimentales v sustaniivas del réginen disciplinario y
procedimiento sancionador v es aplicable a todos los servidores y ex servidores de los
regimenes regulados [Juj() los Decretos Legislativos 276, 728, 1057 y en la Ley N°
30057, con las exclusiones establecidas en el Articulo 90 del Reglamento™; y el punto
6.3 sefiala lo siguiente: “Los PAD instaurados desde el 14 de septiembre del 2014, por
kechos cometidos a partiv de dicha fecha, se regivdn por las normas procedimentales y
sustantivas sobre régimen disciplinario previstas en la Ley N© 30057 y su Reglamento™
de la Directiva N° 002-2013-SERVIR/GPGSC-Régimen Disciplinario y roccdzm;ento
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Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil: siendo asi, en el presente caso
los hachos se cometieron después del 14 de setiembre del 2014;

Que. con Memorando N° 645-2018/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH,
de fecha 20 de junio de 2018, la Directora de la Oficina de Gestion de Recursos
Humanos remite a esta Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo
Disciplinario a fecha 20 de junio de 2018, para que se deslinde responsabilidades que
hubiera lugar e inicie Procedimiento Administrativo Disciplinario;

Que. en ese sentido. debe indicarse que para el presente se tendrd una
relacion de los hechos. a fin sea este el sustento factico del presente, siendo el espacio
temporal. en la cual se evalia,

Que. evaluado el expediente, se ha identificado al servidor civii
inmerso en los hechos:

- Servidor Civil: AUREA CONSUELO CASTRO SALAZAR, en su condicidn de
Gerente Regiona! de Desarrollo Social del Gabierno Regional de Huancavelica, en el

momenio de la comision de los hechos.

Que, bajo lo expuesto, se tiene el CONVENIO N° 011-2018-
GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA. firmado por el Gobierno Regional
de Huancavelica y la Universidad Nacional de Huancavelica -Unidad de Posgrado-
Facultad de Educacion a fecha 13 de marzo de 2018, con el objeto de mejorar los logros
a

d= aprendizaje de los y las estudiantes de la educacion bédsica regular a través de
asistencia técnica educativa de manera adecuada, pertinente e inclusiva a docentes de la
regién Huancavelica, en el marco de los objetivos estratégices del plan de Desarrollo
concertado Huancavelica al 2021. otorgando becas de estudio de maestria en la Unidad
de Posgrado- Facultad de Educacion de la Universidad Nacional de Huancavelica.

Que, con Informe N° 01-2018/GOB.REG-HVCA/GRDS/BMR, de fecha
24 de Mayo del 2018. Suscrita por el Lic. Amador Huaman Condori, Coordinador General
de la Gerencia de Desarrollo Social - Beca Maestria Regional. Recomienda que se le envié
un memorandum a la Oficina de Abastecimiento adjuntando los siguientes requisitos
(Archivo del convenio, Denominacién de la entidad ¢ crganismo con la que se suscribe el
convenio, estructura de costos, informe legal e {nforme Técnico) Documento que
posteriormente deberan ser registrados en el SEACE. conforme a lo dispuesto en el

numeral 11.4 de la Directiva N° 008-2017-OSCE/CD.
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Que. Mediante la Opinién Legal N° 047-2018/GOB.REG-HVCA/ORAJ-

FMMG. de fecha 08 de Mayo del 2018. Suscrita por la Abog. Fiorella Marroguin
Gutierrez en el cual refiere que. EL CONVENIO N° 011- GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA “CONVENIO ESPECIFICO ENTRE EL GOBIERNO REGIONAL
DE HUANCAVELICA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE HUANCAVELICA-
ESCUELA DE POSGRADO-FACULTAD DE EDUCACIONT, se encuentra enmmarcado
en el literal ¢) del articulo 3° de la Lev de Contrataciones del Estado como supuesto

excluido del émbito de aplicacion sujetos a supervision, consecuencia de ello a partir de la

celebracidn de un convenio, existe el compromiso de aiguna de las partes de asumir por

cuenta propia determinados costos para alcanzar la finalidad del convenio, en observancia

Deasar

a)

7

GRDS

a ello deberan de cumplirse los compromisos pactos en las clausulas del Convenio suseriio.

Que, mediante Informe N° 414-2018/GOB.REG-HVCAORA-OA, de
17 de Abril del 2018. Suscrita por el C.P.C. Homero Franco Laureano Agliero,

Director encargado de la Oficina de Abastecimiento en el cua! solicita a la Oficina de

allo Sociz! le remita la documentacion del convenio N° 011-2018 Gobierno

Regional de Huancavelica, conforme a lo dispuesto en el numeral 11.4 de la Directiva N°
008-2017-OSCE/CD. la siguiente informacion:

Archive del convenio

Informacidn de la contraparte; Denominacion de la entidad u Organismo con la
que se suscribe el convenio

Estructura de costos, en los casos en el que el convenio involucre algln tipo de
desembolso dinerario

Inforime técnico € informe legal que sustente que la contratacion corresponde a un
supuesto excluido del ambito de la aplicacidn de la Ley

Que, mediante Memordndum N° 994-2018/GOB.REG.HVCA/GGR-

., de fecha 25 de Mayo del 2018.suscrita por Aurea Consuelo Castro Salazar en la

cual informa al C.P.C. Homero Franco Laureano Agliero Director encargado de la
Direccion Regional de Abastecimiento envia la informacion solicitada por el érea de
abastecimiento en cumplimiento de la ejecucion de la Actividad “Fortalecimiento de la

Capacidad Docente para Mejorar Ia Ensefianza Aprendizaje de los Estudiantes de
Educacién Basica Regular' "Beca Maestria Regional 2018, Para su posterior registro
en el SEACE, conforme a lo dispuesto en el numeral 11.4 de la Directiva N° 008-2017-
OSCE/CD, “El registro_en el SEACE de los comvenios de colaboracidn u otros de

nanraleza andloea a lo que hace referencia dicho literal, deberd realizarse completando
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los campoas del Médulo del SEACE habilitado para tal fin, debiende incluir, enire otros. la

Lot

97”.}'0;

sicuiente informacion:

a) Archivo del Convenio.

b) Inforiiaeion de la contrapaile.! Denvininacién de la Entidad v Qrganismo con
la aue se suscribe el comveiiio.

¢) Estructura de costos. en los casos en gue el conmvenio involucre algiin tipo de
desembolso dinerario.

d) Informe técnico e informe legal gue susiente que la contrataeion coriesponde a
un supuesto excluido del dmbito de aplicacion de la Lev.”

Que. mediante Memordncum N° 1062-2018/GOB.REG.HVCA/GGR-
GRDS. de fecha 05 de Junio del 2018. Suscrita por Aurea Consuelo Castro Gerente de
Desarrollo Social informa al Director Regional de Administracion Eco. Edwin Alberto
Laime Cordova que remite la informacion solicitada en 04 folios.

Que, mediante Informe N° 628-2018/GOB.REG-HVCA/ORA-OA. de
facha 11 de Junio del 2018 suscrito por el C.P.C. Homero Franco Laureano Agliero

Director encargado de la oficina de abastecimiento, informa que. se procedidc al registro
correspondiente en el sistema electrénico de Contrataciones del estados — OSCE. En
cumplimiento de la Directiva N° 008-2017-OSCE/CD. Sin embargo recomienda
daterminar la responsabilidad de los Funcionarios y/o Servidores Publicos que dieron lugar
a la demora en el registro por no haber remitido la Documentacioén necesaria para el
registro correspondiente en el plazo establecido de la Directiva. N° 008-2017-CSCE/C. el
cual menciona en el punto XI - DEL REGISTRO DE INFORMACION DE 1AS
CONTRATACIONES SUJETAS A SUPUESTOS EXCLUIDOS DEL AMBITO DE
APLICACION “Las Ewntidades deberdn registrar en el SEACE la informacién de las
contrataciones previstas en el literal 1) del articido 4 de la Ley. asi como en los literales
b c). db.e). £y g del articulo 5 de la Ley en un plazo méxino de diez (1 0) dias hibiles
de haberse realizado la contratacion o suscrito el conmvenio. seeiin corresponda., teniendo
presente que el convenio fue suscrito el dia 13 de marzo de 2018, debiendo haberlo
realizado el registro como Gltimo dia el 27 de marzo de 2018, sin embarge remite la
informacion requerida el dia 25 de mayo de 2018 y 06 de junio de 2018.

Asimismo, mediante proveido de fecha 12 de junio de 2018 la Direccion Regional de
Administracion remite a la Oficina de Gestidn de Recursos Humanos el Informe N° 628-
2018/GOB.REG-HVCA/ORA-OA siendo recepcionado a fecha 14 de junio de 2018, a fin
de determinar la responsabilidad de los funcionarios.

Que, con MEMORANDO N° 645-2018/GOB.REG-HVCA/ORA-OGRH,

l2 Oficina de Gestion de Recursos Humanos, remite la documentacion correspondiente a la

4
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Secretaria Técnica de Proceso Administrativo Disciplinario. para que previa evaluacién dé inicio
al Procedimiento Administrativo Disciplinario. a fin de deslindar responsabilidad administrativa,
contra el Lic. AUREA CONSUELO CASTRO SALAZAR, Gerente Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica: por la demora en remitir
informacién del Convenio N° 011-2018-Gobierno Regional de Huancavelica.

Que. estando a los hechos expuestos se tiene que el servidor civil
involucrado en los hechos. habria vulnerado normas y funciones que comprenden a su
cargo conforme se detalla a continuacion:

Servidor Civil: Lic. AUREA CONSUELQ CASTRO SALAZAR, en su condicidn de
Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica, en el
momento de la comisidn de los hechos, ha inobservado el DECRETO LEGISLATIVO N*

276 Articulo 28.- Son faltas de cardcter disciplinarias que. segiin su gravedad. pueden

ser sancionadas con cese temporal o con destitucion, previo proceso administrativo: (...)
d) La negligencia en el desempefio de las funciones: REGLAMENTO DE
ORGANIZACIONES Y FUNCIONES DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA CAPITULO IX - GERENCIA REGIONAL DE DESARROLLO
SOCIAL, ARTICULO 69° Las funciones de la Gerencia de Desarrollo Social

considerando las funciones Transferidas por el Gobierno Central en materia de

Desarrollo Social y en concordancia con la Ley 27867 Ley Orgdnica de Gobiernos
Regionalzs, son los siguientes: 17. Proponer la suscripcion la suscripcion de conveinios,
. & & 5 d;

contratos /o acuerdos de cooperacion interinstitucional con entidades piiblicas y/o

INFORMACION DE LAS CONTRATACIONES SUJETAS A SUPUESTOS
EXCLUIDOS DEL AMBITO DE APLICACION “Las Entidades deberén registrar en el
SEACE la informacion de las contrataciones previstas en el literal f) del articulo 4 de la
Ley, asi como en los literales b). ¢). d), e). f) y g) del articulo 5 de la Ley en un plazo
méaximo de diez (10) dias habiles de haberse realizado la contratacidn o suscrite €l
convenio, seglin corresponda; consiguientemente habria trasgredido el art. 98 dei
Reglamento de la Ley 30037- Ley del Servicio Civil. - Faltas que determinan la
aplicacién de sancién disciplinaria, Con lo cual habria incurrido presuntamente en falia
administrativa de caracter disciplinaria establecida en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, articulo 83° literal d) La negligencia en el desempeiio de las funciones. y numeral
08.3 “la falta por omisién consiste en la ausencia de una gecidn que el servidor o ex

servidor civil tenia oblicacion de realizar v gue estuba_ex coadiciones de hacerlo ™.

numeral 98.3 “la falta por omisidn consiste_en la ausencia de_una_accion gue el




HUANCAYVELICA

Nro.  465-2019/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST.
sarceetia 1 3 JUN 2019

servidor o ex servidor civil tenfa obligacion de realizar y que estaba en condiciones de
hacerlo™.

Que. estando a lo expuesto. se pasa a la fundamentacién de las razones
para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario. ello en aplicacion estricta
del articulo 93° de la Ley N°® 30057 - Ley del Servicio Civil y el articulo 106° de su
eglamento. que regula el Procedimiento Administrativo Disciplinario, al cual debe
cefiirse la presente investigacion. con la finalidad de determinar la existencia o no de la
responsabilidad administrativa, concordante con el numeral 13.1 del articulo 13° de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC. aprobado mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE de fecha 20 de marzo del 2015 y modificada
mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE. En
consecuencia. estando a los hechos descritos en la presente, se le imputa el siguienie
pliego de cargos al servidor civil:

. Servidor Civil: AUREA CONSUELQ CASTRO SALAZAR, en su condicion de
Gerente Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica, en
el momento de la comision de los hechos:

o Dermora al remitir la informacion solicitada a fecha 18 de abril de 2018, por
parte del Director de Abastecimiento CPC. Homero F. Laureano Agliero,
informacion requerida para registrar en el SEACE conforme a ley (Convenio N°
011-2018- Gobierno Regional de Huancavelica). remitiendo dicha informacién
la servidora civil Aurea Consuelo Castro Salazar a fecha 25 de mayo de 2018
y 06 de junio dz 2018, es decir después de 01 mes, 05 dias y 01 mes, 13 dias,
cuando la Ley otorga el plazo méaximo de 10 dias habiles para registrar.

Que, atendiendo a lo expuesto. la posible sancion a imponerse, conforme
a lo establecido en el literal b) del articulo 88° de la Ley N° 30057, al servidor civil
inmerso en la presente, seria la siguiente:

- AUREA CONSUELQ CASTRO SALAZAR, en su condicion de Gerente
Regiona! de Desarrollo Social del Gobierno Regionai de Huancavelica, en el
momento de la comision de los hechos, SUSPENSION TEMPORAL SIN
GOCE DE REMUNERACION.

Que. conforme se tiene del literal a) articulo 92° de la Ley N°® 30057,
Ley del Servicio Civil, concordante con el literal b) del numeral 93.1 del articulo 93°
de! Reglamento General de la Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil. aprobado por
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. se tiene que en el caso de la sancién de
suspensisn, la autoridad competente. como 6rgano instructor es el jefe inmediato del
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presunto infractor. En el presente, se tiene que el servidor civil involucrado, dependia de
la Gerencia General Regional siendo este su superior jerarquico. en consecuencia, el
¢rgano instructor para el presente procedimiento se constituye la GERENCIA
GENERAL REGIONAL del Gobierno Regional de Huancavelica, por lo que emite la
presente asumiendo dicha competencia;

Que, atendiendo a la naturaleza de la presunta falta de cardcter
administrativa  disciplinaria y la posible sancidn a imponerse, no se considera
pertinente imponer medida cautelar alguna, no siendo necesario en este extremo aplicar
lo establecido en el articulo 96° de la Ley N°® 30057, reservandose el derecho de

invocar;

Estando a lo expuesto: v. en uso de las atribuciones conferidas por la
Constitucién Politica del Perd. Ley WN° 30057. Ley dei Servicio Civil, Reglamenio
General de la Ley N°® 30057 aprobado por Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM,
Directiva N° 02-2013-SERVIR/ GPGSC. Directiva del Régimen Disciplinaric y
Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057. Lev N° 27867, Ley Orgénica de ios
Gobiernos Regionales. modificado por la Ley N® 27502, se emite el presente acio

resolutivo;
SE RESULLVE:

ARTICULO 1°- INSTAURAR Procedimiento Administrativo
Disciplinario. por las consideraciones expuestas en la presente Resclucidn, al Servidor
C

ivil: AUREA CONSUELO CASTRO SALAZAR, en su condicion de Gerenie

Regional de Desarrollo Social del Gobierno Regional de Huancavelica, en el momento
de la comision de los hechos.

ARTICULO 2°.- ESTABLECER, que en el presente caso no es
pertinente imponer Medida Cautelar de conformidad con la naturaleza de la presunta
falta administrativa disciplinaria, la posible sancién a imponerse. no siendo pertinente
aplicar lo establecido en el Articulo 96° de la Ley N® 30057-Ley del Servicio Civil,

reservindose el derecho del mismo.

ARTICULO 3°.- PRECISAR. que después de determinar la presunta
responsabilidad administrativa disciplinaria. mediante las investigaciones pertinentss
conforme a ley, en el presente procedimiento administrativo disciplinario, y de hallarse
responsabilidad, la propuesta de la pesible sancidn a imponerse, de conformidad con
el literal b) del articulo 88° de la Ley N® 30057, al procesado seria:

~J
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- Servidor Civil: AUREA CONSUELO CASTRO SALAZAR, en su condicién de
Gerente Regional de Desarrollo Social. del Gobierno Regional de Huancavelica, en
el momento de la comision de los hechos. SUSPENSION TEMPORAL SiN

GOCE DE REMUNERACION.

ARTICULOQ 4°.- PRECISAR que el procesado podrd hacer uso de su
derechio a la defensa mediante la presentacion de sus descargos, acompafiando las
pruebas que consideren pertinentes, ante el Organo Instructor, a través del Area de
Trémite Documentario de la Entidad. en un plazo de 05 dias hibiles, contados a partir

del dia siguiente de la notificacion del presenie acto administrativo, pudiendo solicizar
proroga de plazo el mismo que serd concedido por el mismo plazo a su scla

presentacion, también puede ser representado por un abogado y & acceder al Expedizsnte
Administrativo sin restriccion alguna en cualquiera de las etapas del procedimient
administrativo disciplinario; asimismo. para efectos del presente procedimiento los
referidos procesados se sujetardan a los derechos y obligaciones establecidas en el
articulo 96° del Re gla nento General de la Ley N° 30037, Ley del Servicio Civil
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM.

C)

ARTICULQ 5°.- NOTIFICAR. la presente Resotucidn a los Organos
Competantes del Gobierno Regional de Huancavelica, e Interesado, conforme a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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